
C O M P A N Y  P R O F I L E  · الدليل التعريفي 

نفتح آفاق المعرفة
ونصنع فرص المستقبل

يبية وتطويرية متخصصة للأفراد والمهنيين والشركات، بشهادات معتمدة، برامج تدر

ياً في الرياض أو عن بُعد. حضور

+50,000
متدرب ومتدربة

+350
يبياً برنامجاً تدر

19
يبياً مجالاً تدر

www.hgt.edu.sa
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COMPANYالدليل التعريفي  P RO F I L E

التدريب الحقيقي يتجاوز
المعرفة

إلى بناء المهارة
يبية وتطويرية متخصصة للأفراد والمهنيين م برامج تدر يب يقدّ معهد بوابة الأفق للتدر

ياً في مقر والشركات، بشهادات معتمدة من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني، حضور

المعهد بالرياض أو عن بُعد.

يز القدرات وتحويل الطموحات إلى نؤمن بأن التدريب لا يقف عند نقل المعرفة، بل يمتد إلى بناء المهارات وتعز

إنجازات ملموسة؛ لذلك نجمع بين المعرفة النظرية والتطبيق العملي، ونركّز على احتياجات سوق العمل،

ونواكب التحول الرقمي وتطبيقات الذكاء الاصطناعي في بيئة العمل.

+50,000
متدرب ومتدربة

+350
يبياً برنامجاً تدر

19
يبياً مجالاً تدر

01
A B O U T  U S

من نحن
شريك تدريبي للأفراد والمهنيين والشركات في الرياض

وعن بُعد.

www.hgt.edu.sa02



COMPANYالدليل التعريفي  P RO F I L E

شهادات واعتمادات محلية ودولية

PMIAutodeskOSHA / NASPالمؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني

NEBOSHMicrosoftCiscoIBM

برامج متنوعة
تغطي الإدارة والقيادة، وإدارة المشاريع،

والهندسة والتصميم، وتقنية المعلومات، والموارد

البشرية، والسلامة، والجودة.

محتوى عملي ومدربون خبراء
مدربون متخصصون ذوو خبرة عملية، ومحتوى

يربط المعرفة بالتطبيق ويركّز على احتياجات سوق

العمل.

مرونة ومواكبة مستمرة
زة بأحدث التقنيات في الرياض، أو قاعات مجهّ

ر باستمرار. تدريب مباشر عن بُعد، ومحتوى يُطوَّ

حلول مخصصة للشركات
م وفق احتياجات الشركات والجهات، برامج تُصمَّ

ذ في مقر المعهد أو داخل المنشأة. وتُنفَّ

02
WH Y  H O R I Z O N  G AT E

لماذا
بوابة الأفق؟

يبية معنا مختلفة. أربعة أسباب تجعل تجربتك التدر

www.hgt.edu.sa03



COMPANYالدليل التعريفي  P RO F I L E

O U R  V I S I O N

رؤيتنا
نتطلع إلى الريادة في تدريب وتنمية الموارد البشرية، وأن نكون من الأوائل

السبّاقين في القطاع العام والخاص وغير الربحي في تقديم أفضل الخدمات

ية بمعايير عالمية. يبية والاستشار التدر

O U R  M I S S I O N

رسالتنا
يبية واستشارية من خلال تقديم برامج متخصصة أن نكون أفضل مؤسسة تدر

تساهم في تطوير وتنمية الموارد البشرية العربية في بيئة علمية وعملية، وأن نكون

الأفضل على المستوى الوطني والإقليمي؛ سعياً للوصول إلى أعلى مستويات

الجودة والتميز والإبداع في التدريب.

03
V I S I O N  &  M I S S I O N

الرؤية
والرسالة

إلى أين نتجه، وكيف نصل.

www.hgt.edu.sa04



05

شعارنا

“
قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: »إذا مات ابن آدم انقطع عمله إلا من ثلاث:

يُنتفع به، أو ولدٍ صالحٍ يدعو له« ية، أو علمٍ  صدقةٍ جار

مه علماً يُنتفع به. ، ولهذا نعمل على أن يكون كل برنامج نقدّ
قٍ
نؤمن بأن العلم النافع أثرٌ با



COMPANYالدليل التعريفي  P RO F I L E

الجودة01
التميز في التدريب والاستشارات بحيث تكون خالية من العيوب والأخطاء، والالتزام بمعايير التدريب

العالمية، وأداء العمل الصحيح من المرة الأولى وفي كل مرة، والارتقاء بخدماتنا إلى مستوى يفوق
توقعات عملائنا ويحقق لهم الرضا.

المصداقية02
يبية سواء المجدولة في خطتنا المصداقية والدقة في المعلومة، والالتزام بتنفيذ جميع برامجنا التدر

السنوية أو التعاقدية أو المستحدثة، والشفافية المطلقة في التعامل مع عملائنا منذ اليوم الأول

لتأسيس المعهد.

الريادة03
كفأ المدربين وفق معايير دقيقة أهمها المؤهل العلمي وسنوات الخبرة العملية، واختيار اعتماد أ
مناهج تواكب التطور العلمي والتقني وتلائم احتياجات العميل، مع التركيز على النقاش والعصف

يارات الميدانية. الذهني وتجارب الآخرين والز

04
O U R  P I L L A R S

ركائزنا
يبية ثلاث ركائز تقوم عليها كل برامجنا التدر

ية. والاستشار

www.hgt.edu.sa06



www.hgt.edu.sa07

O U R  M E T H O D O L O G Y  ·  0 5

أساليب التدريب
بعة لدينا المتّ

نمزج المعرفة بالتطبيق، ليخرج المتدرب بمهارات يستخدمها من اليوم الأول

في عمله.

النقاش في مجموعات01

لعب الأدوار02

العروض المرئية والفيديو03

ين عملية وتطبيقية04 تمار

دراسة حالات واقعية من كبرى الشركات05

يارات ميدانية06 ز



COMPANYالدليل التعريفي  P RO F I L E

خدماتنا اللوجستية للتدريب الخارجي

زة بأحدث التقنياتحجوزات الإقامة والطيرانالاستقبال والتوديع من وإلى المطار قاعات مجهّ

يبية متكاملةرحلات سياحية وتثقيفيةاستراحات ووجبات غداء حقائب تدر

التدريب الداخلي

بأعلى معايير الجودة، مع تقديم جميع الخدمات

اللوجستية.

التدريب الخارجي

في البلدان العربية والأوروبية وشرق آسيا، عبر

مدربين دوليين ذوي شهادات عليا وخبرة طويلة.

التدريب الفردي

معلومات مركّزة لتحقيق الفائدة بأقصر مدة، وفق

طلب المتدرب.

التدريب التعاقدي

م داخل الشركات والجهات، ببرامج تُصمَّ

لاحتياجاتها وبخصوصية عالية.

06
T R A I N I N G  T Y P E S

أنواع التدريب
يبية تناسب كل احتياج، للأفراد والجهات. حلول تدر

www.hgt.edu.sa08



COMPANYالدليل التعريفي  P RO F I L E

القطاعات والتخصصات التي نغطيها

ملتقياتمؤتمراتندواتورش عمل تطبيقية

القطاع التعليميصحة البيئة

الأمن والسلامة والصحة المهنيةالقطاع الجمركي

إدارة المستشفيات والمراكز الصحيةالسياحة والفندقة والضيافة

العلوم السياسية والعلاقات الدوليةالبرامج الأسرية والاجتماعية

حماية المستهلكالبرامج الهندسية بأنواعها

الدعاية والإعلانالغذاء

الإنتاج والإخراج التلفزيوني

07
S P E C I A L I Z E D  T R A I N I N G

التدريب
التخصصي

والمهني
مها خبراء حاصلون على برامج فنية ومهنية يصمّ

اعتمادات دولية، لتُطبَّق ميدانياً في بيئة عمل حقيقية.

www.hgt.edu.sa09



Pدليل البرامج التدريبية ROGRAM  I ND EX

فهرس المجالات التدريبية
16الهندسية العامة11الإدارة والقيادة

16كود البناء السعودي12الإدارة والإشراف

17الهندسة المدنية13المالية والمحاسبة

17الهندسة المعمارية14الموارد البشرية

18الهندسة الكهربائية14التسويق والمبيعات

ية والإدارة المكتبية 18الهندسة الميكانيكية15السكرتار

19السلامة والصحة المهنية15التصميم والجرافيك

19نمذجة معلومات البناء 15BIMالجودة

19النفط والغاز15الصيانة

20 – 22تقنية المعلومات IT — الأمن السيبراني، الشبكات، السحابة، البرمجة

08
T R A I N I N G  P R O G R A M S

البرامج التدريبية

+350
يبياً برنامجاً تدر

19
يبياً مجالاً تدر

www.hgt.edu.sa10



34 برنامجاًالدورات الإدارية والقيادة01

ية والقيادية تنمية المهارات الإدار

التخطيط الاستراتيجي ومنهجيات التخطيط

حل المشكلات واتخاذ القرارات

ير والمراسلات مهارات كتابة وإعداد التقار

إدارة الأعمال

KPI قياس مؤشرات الأداء

مهارات إدارة التغيير

الابتكار والتفكير الإبداعي

إدارة الأزمات

التطوير التنظيمي

مهارات الاتصال الفعال

التعامل مع ضغوط العمل

الأنماط الشخصية في بيئة العمل

مهارات التعامل مع الآخرين في بيئة العمل

إدارة الوقت والذات والضغوط

مهارات الإشراف الفعال

مهارات التخطيط الفعال

مهارات الإدارة الوسطى

الإدارة للمديرين الجدد

مهارات التفاوض الفعال

مهارات بناء فرق العمل

الأسس الإدارية

الذكاء الوجداني

بطاقة الأداء المتوازن

الثقة بالنفس

التنظيم وتوزيع العمل

مهارات التمكين الإداري

مهارات الإقناع والتأثير

التأثير الإيجابي على الآخرين

حوكمة الأداء الاستراتيجي

إعداد الهياكل والأدلة التنظيمية

قيادة الذات وتحقيق التفوق

بطاقة الأداء المتوازن وتصميم الخرائط الاستراتيجية
المتقدمة

تحفيز الموظفين لإنتاجية قصوى

دليل البرامج التدريبية

www.hgt.edu.sa11



41 برنامجاًدورات الإدارة والإشراف02

تقدير التكاليف

RMP إدارة المخاطر

الدعم الفني

دراسة وتسعير المشاريع

أساسيات إدارة المشاريع باستخدام بريمافيرا

SBC 201 كود البناء السعودي العام

التحكم الآلي في خطوط الإنتاج الصناعي

®PgMP إدارة البرامج الاحترافية

PMP إدارة المشاريع الاحترافية

Value Engineering الهندسة القيمية

SLA اتفاقيات مستوى الخدمة

Microsoft Power BI

BMS نظام إدارة المباني

إدارة استدامة الأعمال

الذاكرة الخارقة

ISO 9001:2015 مقدمة

PECB ISO 9001 مدقق رئيسي معتمد

PECB ISO 9001 المنفذ الرئيسي المعتمد

عقد البناء الكامل

إدارة الصيانة وقطع الغيار

FIDIC عقود الفيديك

إدارة الكوارث والأزمات

KPI مؤشرات قياس الأداء

Excel الإكسل المتقدم للمهندسين

إدارة الصيانة في تخفيض تكاليف الإنتاج

FMP إدارة المرافق الاحترافية

التعريف بنظام المنافسات والمشتريات الحكومية الجديد
ولائحته التنفيذية

إدارة ضبط المشاريع للوحدات السكنية

TQM إدارة الجودة الشاملة

اعتماد وتدقيق ومراجعة الخبراء وكشف الأخطاء في
المخططات الإنشائية

ISO 9001:2015 المدقق الداخلي للمعيار العالمي

برنامج مراقب مشاريع هندسية

Strategic Plan التخطيط الاستراتيجي

TOT تدريب المدربين

استراتيجية كايزن اليابانية )التحسين المستمر(

CCP هندسة إدارة التكاليف

PMO مكتب إدارة المشاريع

يع المرنة إدارة المشار

CCMP إدارة التغيير الاحترافية

دراسة الجدوى وتقييم الأعمال

التفسير الشامل لمواد نظام المنافسات والمشتريات
الحكومية الجديد ولائحته التنفيذية

دليل البرامج التدريبية

www.hgt.edu.sa12



36 برنامجاًالدورات المالية والمحاسبة03

القوائم المالية الموحدة

يد سلسلة التور

المدير المالي

تأهيل رئيس الحسابات

الأساليب اللوجستية الكمية

القوائم المالية لغير الماليين

COSO تقوية أنظمة الرقابة الداخلية بمفهوم

أساسيات التحليل المالي

تحليل مخاطر الائتمان للشركات

الجوانب القانونية للأعمال المصرفية

إدارة المخاطر المالية لدى المصارف والشركات

تمويل التجارة الخارجية

التحليل المالي

ية إدارة المحافظ الاستثمار

مكافحة غسل الأموال

تمويل العقود

أساسيات الائتمان المصرفي

إدارة خدمات الخزينة وأسواق النقد

كشف التزييف والتزوير المصرفي

أساسيات العمل المصرفي

الودائع والحسابات البنكية

التخطيط المالي وإعداد الموازنات

أساسيات العمل المصرفي الإسلامي

إدارة ومعالجة الديون المتعثرة

حوكمة الشركات وتدعيم ممارسات الإدارة الفعالة

الاتجاهات الحديثة للمراجعة الداخلية

المهارات المالية لغير الماليين

محاسبة التكاليف

المحاسبة الحكومية

المحاسبة لغير المحاسبين

ية المحاسبة الإدار

تحليل التدفقات النقدية

أساسيات الاستثمار

المحاسبة المالية )1( و)2(

المحاسبة المالية المتقدمة

ير والقوائم المالية باستخدام الجداول إعداد التقار
الإلكترونية

دليل البرامج التدريبية

www.hgt.edu.sa13



14 برنامجاًدورات الموارد البشرية04

استراتيجية الموارد البشرية الحديثة

المهارات المتكاملة في إدارة الموارد البشرية

يبية تحديد الاحتياجات التدر

إعداد وتطوير المدربين

الأساليب الفعالة لتقييم الأداء

مهارات المقابلة الشخصية

تخطيط المسارات الوظيفية

استقطاب الموظفين ذوي الأداء العالي والمحافظة عليهم

المزايا والتعويضات

تقييم أثر التدريب

الوصف الوظيفي

إدارة الموارد البشرية

PHRi محترف موارد بشرية مشارك

تخطيط الموارد البشرية

13 برنامجاًدورات التسويق والمبيعات05

الإدارة الفعالة للتسويق

تنمية المهارات البيعية

استراتيجيات وخطط التسويق

مهارات العناية بالعميل

إدارة المبيعات

إعداد خطط العلاقات العامة

بحوث التسويق

مهارات البيع عبر الهاتف

الخدمة المتميزة

إدارة علاقات العملاء

التسويق الإلكتروني

المشكلات البيعية وطرق معالجتها

تنمية مهارات موظفي الاستقبال

دليل البرامج التدريبية

www.hgt.edu.sa14



10 برامجدورات السكرتارية والإدارة المكتبية06

الأرشفة الإلكترونية

ية وفن الإتيكيت مهارات السكرتار

ية الحديثة تقنيات السكرتار

تقنيات تنظيم الاجتماعات

الإدارة الحديثة للمستودعات والمخازن

إدارة المواد ومراقبة المخزون

الإدارة الحديثة للمشتريات والعقود

المخزون الراكد وعلاج مشكلاته

قواعد وإجراءات المنافسات والمشتريات الحكومية

المهارات الأساسية لجرد المستودعات والعهد

5 برامجدورات التصميم والجرافيك07

Adobe Illustrator مقدمة في برنامج

التصميم الجرافيكي باستخدام الفوتوشوب

التصميم الجرافيكي باستخدام الإليستريتور

مونتاج الفيديوهات باستخدام أفتر إفكتس

مونتاج الفيديوهات باستخدام بريميير

4 برامجدورات الجودة08

التحسين المستمر للجودة

Six Sigma السيجمات الست

رقابة الجودة

ضمان الجودة

برنامجاندورات الصيانة09

HVAC صيانة أنظمة التبريد والتكييف للفنيين

الصيانة الوقائية والصيانة التنبؤية للأجهزة والمعدات

دليل البرامج التدريبية

www.hgt.edu.sa15



26 برنامجاًالدورات الهندسية العامة10

إدارة التكاليف

هندسة تقدير التكاليف

برمجة الروبوت

تطبيقات الحاسب الآلي

تخطيط المشاريع باستخدام الحاسب الآلي

أنظمة ودوائر إنذار الحريق

حماية نظم القوى الكهربائية باستخدام الحاسب الآلي

الحاكمات المنطقية المبرمجة وتطبيقاتها في نظم التحكم
الصناعية

مكاتب إدارة المشاريع

إدارة التغيير

مقدمة في الإدارة القانونية

OSHA السلامة والصحة المهنية

سلامة الأرواح

ETABS 2015

Cost Management Professional (CCP)

PMI-ACP Agile Certified Practitioner

Revit 2015

AutoCAD 2D & 3D

3ds Max

Primavera P6

Contract Management

SAP2000

Contract Management – FIDIC

PMP Project Management Professional

MS Project

PMI-RMP Risk Management Professional

9 برامجدورات كود البناء السعودي11

SBC 201-AR مختصر كود البناء السعودي العام

SBC 301-AR كود الأحمال والقوى

SBC 302 AR الكود السعودي للتشييد

SBC 303 A الكود السعودي للتربة والأساسات

SBC 304 A الكود السعودي للمنشآت الخرسانية

SBC 305 A الكود السعودي للمنشآت الطوبية

SBC 306 A الكود السعودي للمنشآت الفولاذية

SBC 701 A الكود السعودي للسباكة

SBC 1101 كود البناء السكني

دليل البرامج التدريبية
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15 برنامجاًدورات الهندسة المدنية12

الإشراف على المباني تحت الإنشاء

SAP2000 تحليل وتصميم المباني باستخدام

SAP2000 V22 التصميم الإنشائي باستخدام

Revit Structure الريفيت الإنشائي

Civil 3D أوتوكاد سيفيل

AutoCAD 2D أوتوكاد عام

GIS أساسيات نظم المعلومات الجغرافية

مراقبو الطرق

فحص وتقييم الجسور والمنشآت

أعمال الرقابة والتفتيش على الحفريات

FIDIC عقود الفيديك

Steel إعداد مهندسين استشاريين في الحديد
Structure

إدارة ضبط المشاريع للوحدات السكنية

ية والإنشائية حساب الكميات للمشاريع المعمار

التصميم والتحليل الإنشائي للمنشآت الخرسانية
AutoCAD + SAFE + ETABS باستخدام

7 برامجدورات الهندسة المعمارية13

Revit Architecture ريفيت المعماري

3ds Max العمارة والتصميم الداخلي

SketchUp سكتش أب للتصميم الداخلي

تنفيذ واستلام أعمال التشطيبات

AutoCAD 2D أوتوكاد عام

Civil 3D أوتوكاد سيفيل

ية والإنشائية حساب الكميات للمشاريع المعمار

دليل البرامج التدريبية
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15 برنامجاًدورات الهندسة الكهربائية14

تدقيق ومراجعة وكشف الأخطاء في المخططات الكهربائية

Revit MEP ريفيت ميكانيكا وكهرباء

المصاعد الكهربائية والهيدروليكية والسلالم المتحركة

حساب الأحمال الكهربائية والميكانيكية للمباني

Power Distribution توزيع الطاقة

Solar Energy الطاقة الشمسية

Low Current التيار الخفيف

أساسيات التحكم الآلي في خطوط الإنتاج الصناعي

كشف وتحليل الأعطال في المعدات الصناعية

صيانة اللوحات والتمديدات الكهربائية

القوى الكهربائية

طاقة الرياح

إدارة الصيانة في تخفيض تكاليف الإنتاج

محترف المحركات الكهربائية

PLC مقدمة في برمجة المتحكمات المنطقية

17 برنامجاًدورات الهندسة الميكانيكية15

Revit MEP ريفيت ميكانيكا وكهرباء

AutoCAD MEP أوتوكاد ميب

حساب الأحمال الكهربائية والميكانيكية للمباني

Plumbing تصميم الأنظمة الصحية

HVAC التبريد والتكييف للمهندسين

Fire Fighting تصميم أنظمة مكافحة الحريق

صيانة وتصميم أنظمة الهواء المضغوط

صيانة وتصميم أنظمة الهيدروليك والمضخات

كشف وتحليل الأعطال في المعدات الصناعية

المصاعد الكهربائية والهيدروليكية والسلالم المتحركة

أساسيات التحكم الآلي في خطوط الإنتاج الصناعي

التحكم الآلي في خطوط الإنتاج الصناعي

إدارة الصيانة وقطع الغيار

إدارة الصيانة في تخفيض تكاليف الإنتاج

ية التوربينات الغاز

مكونات الأنظمة الميكانيكية

ارة الاستقامة في المحاور الدوّ

دليل البرامج التدريبية
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8 برامجدورات السلامة والصحة المهنية16

OSHA 45 الصحة والسلامة المهنية بمعايير

OSHA 45 مدير السلامة والصحة المهنية

الأوشا في الصناعات العامة

الممارسات المتقدمة في السلامة

برنامج أخصائي السلامة المهنية

البرنامج التدريبي الخاص بمهام رجل الأمن والسلامة

مكافحة الحريق والإخلاء الآمن: تصميم وتنفيذ

إدارة الكوارث والأزمات

4 مستوياتBIMدورات نمذجة معلومات البناء17

BIM Level 1 – Modeling Part 1 )1( المستوى الأول: النمذجة

BIM Level 2 – Modeling Part 2 )2( المستوى الثاني: النمذجة

BIM Level 3 المستوى الثالث: التنسيق وحصر الكميات

BIM Level 4 – Management المستوى الرابع: الإدارة

برنامج واحددورات النفط والغاز18

ير البترول تقنيات تكر

دليل البرامج التدريبية
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15 برنامجاًالأمن السيبراني وحوكمة المعلومات19

Cyber Security الأمن السيبراني

تأهيل فني الأمن السيبراني – المستوى 3

CEH v11 القرصنة الأخلاقية المعتمدة

CPENT اختبار الاختراق المعتمد

CHFI التحقيق الجنائي لاختراقات الحاسب

ECIH v2 معالج الحوادث المعتمد

CTIA محلل استخبارات التهديدات المعتمد

CISSP المحترف المعتمد في أمن نظم المعلومات

CCSP محترف أمن السحابة المعتمد

®CISM مدير أمن المعلومات المعتمد

CISA مدقق نظم المعلومات المعتمد

CRISC التحكم في نظم المعلومات والمخاطر

CGEIT حوكمة تقنية المعلومات للمؤسسات

B&R النسخ الاحتياطي والنسخ المتماثل

IBM حماية الطيف الترددي: الإدارة والضبط واستكشاف
الأخطاء

14 برنامجاًإدارة الخدمات والمشاريع التقنية19

ITIL 4 أساسيات

ITIL® 4 Foundation

CDS الإنشاء والتوصيل والدعم ITIL 4

DSV رفع عوائد أصحاب المصلحة ITIL 4

HVIT تقنية المعلومات عالية السرعة ITIL 4

DPI التوجيه والتخطيط والتحسين ITIL 4

ية لتقنية المعلومات ITIL 4 الاستراتيجية الإدار

®PRINCE2 أساسيات

PRINCE2® Agile كسيلوس أساسيات أ

®PRINCE2 كسيلوس ممارس أ

M_o_R كسيلوس أساسيات إدارة المخاطر أ

M_o_R كسيلوس ممارس إدارة المخاطر أ

CSM سكرم ماستر المعتمد

إدارة المشاريع ببريمافيرا – المستوى المتقدم

دليل البرامج التدريبية · تقنية المعلومات )1/3(
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19Cisco 10 برامجالشبكات وتقنيات

CCNA-R&S مهندس الشبكات الاحترافية

CCNA (CCNA SP) مزود خدمة

CCNP سيسكو

CCNP Security حماية

CCNP مزود خدمة

Cisco Certified Design Associate CCDA

ENCOR الأساسية Cisco Enterprise شبكات

DCCOR الأساسية Cisco Data Center تقنيات

Cisco (1) شبكات الجيل التالي لمقدمي الخدمة

Cisco (2) شبكات الجيل التالي لمقدمي الخدمة

12 برنامجاًمنظومة مايكروسوفت والبنية التحتية19

Microsoft 365 أساسيات

Microsoft 365 إدارة

Microsoft 365 إدارة أمان

WS-001-T00 شبكات مايكروسوفت

MCSE البنية التحتية الأساسية

Active Directory & Security Policy

Microsoft Exchange Server 2019

SCCM إدارة

SharePoint Online for Administrators

Azure Administrator مسؤول البنية التحتية

VMware vSphere – ICM

VMware vSphere – OS

19CompTIA 12 برنامجاًشهادات

+CompTIA ITF

+CompTIA A

+CompTIA Network

+CompTIA Security

+CompTIA Server

+CompTIA Linux

+CompTIA Cloud

+Cloud Essentials

+CompTIA CySA

+CompTIA PenTest

+CompTIA CASP

+CompTIA Project

دليل البرامج التدريبية · تقنية المعلومات )2/3(
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19Azureو AWS 17 برنامجاًالحوسبة السحابية

AWS – AWSDD يوم اكتشاف

AWS – CP-ESS أساسيات سحابة

AWS – AWSBE أساسيات الأعمال في

AWS Technical Essentials

AWS – AWSA الهندسة في

AWS – AWSAA الهندسة المتقدمة في

AWS Accelerator – ARCH-AX الهندسة في

AWS – PD-DB تخطيط وتصميم قواعد البيانات في

AWS شهادة مهندس الحلول

Solutions Architect Associate – ACSAA حزمة

Solutions Architect Professional – ورشة
ACSAP

AWS ورشة عمل مساعد مهندس

SSCT أسرار التحولات السحابية الناجحة

Microsoft Azure أساسيات

Microsoft المعتمد من Azure مسؤول

Microsoft Azure مهندس تقنيات

Microsoft Azure مهندس تصميم

14 برنامجاًالبرمجة والبيانات والتقنيات الناشئة19

مقدمة في برمجة بايثون

JavaScriptو CSS3و HTML5 البرمجة بـ

#C باستخدام ASP.NET

ASP.NET MVC

Oracle SQL

Oracle PL/SQL

Microsoft Power BI

RPA أتمتة العمليات الروبوتية

IoT أساسيات إنترنت الأشياء

بلوكتشين لمتخصصي الأعمال

الدفع الرقمي

العملات الرقمية

ICDL رخصة قيادة الحاسب الدولية

PowerPoint من مبتدئ إلى محترف

دليل البرامج التدريبية · تقنية المعلومات )3/3(
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COMPANYالدليل التعريفي  P RO F I L E

جهات حكومية ومهنية

شركات ومؤسسات القطاع الخاص

وزارة البيئة والمياه والزراعةوزارة النقل والخدمات اللوجستية

الهيئة السعودية للمقيّمين المعتمدينهيئة الاتصالات والفضاء والتقنية

نقابة المهندسين الأردنيينأمانة منطقة الجوف

anb البنك العربي الوطني

مجموعة الزامل

روشن

سينومي

الفنار

Worley وورلي

كوكا كولا

هيونداي

محمد يوسف ناغي للسيارات

فيرمونت للفنادق

ميدغلف

ناقل إكسبرس

الخزف السعودي

يع الغاز الطبيعي توز

كنداسة لخدمات المياه

المنارة المتقدمة

الوطنية للصناعة

البابطين للتجارة

ية مسلّم التجار

عقارات الخليج

سمانا للتطوير

عمرانيون

شبه الجزيرة للمقاولات

الراجح للمقاولات

أحمد الموسى للاستشارات

الألسون

الأمثل للتمويل

مناسك

WELL ويل

الرومانسية

الشرق الحقيقي

قنوات الشبكة

TBC

VIM

09
S U C C E S S  PA R T N E R S

شركاء النجاح
جهات حكومية وشركات رائدة وثقت بنا ودرّبنا كوادرها.

+50,000
متدرب ومتدربة
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شركاء النجاح · الجهات الحكومية والشركات
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شركاء النجاح · القطاع الخاص
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نفتح آفاق المعرفة
ونصنع فرص المستقبل

C O N TA C T  U S

تواصل معنا

العنوان

الرياض – طريق الدمام – مجمع فاب التجاري – المدخل الشرقي – الدور
الأول – مكتب 16

الهاتف

054 215 6115

056 335 6581

واتساب

059 117 4699

يومياً 9 ص – 9 م

البريد الإلكتروني

info@hgt.edu.sa

www.hgt.edu.saInstagram @hgt2030 X @hgtc2030 Facebook /HorizonGateTraining


