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من نحن؟
يعتبــر مركــز بوابــة الأفــق مــن المراكــز الســعودية الرائــدة والــذي 
لتنفيــذ  العالــم  حــول  الدوليــة  الارتباطــات  مــن  العديــد  يضــم 
البرامــج التدريبيــة بأنواعهــا )دورات تدريبيــة، ورش عمــل، نــدوات، 
ملتقيــات، مؤتمــرات( حيــث تــم تأسيســه وفــق اســتراتيجيات إدارة 
التميــز والجــودة لإدارة المنظمــات والتــي تركــز علــى تحقيــق 

ــارات. ــب والاستش ــم التدري ــي تقدي ــداع ف ــز والإب ــادة والتمي الري
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رؤيتنا..
نتطلــع إلــى الريــادة فــي تدريــب وتنميــة 
المــوارد البشــرية وأن نكــون مــن الأوائــل 
ــاص  ــام والخ ــاع الع ــي القط ــباقين ف الس
وغيــر الربحــي في تقديم أفضــل الخدمات 
التدريبيــة والاستشــارية بمعاييــر عالميــة.



الدليل

4

رسالتنا..
أن نكــون أفضــل مؤسســة تدريبيــة واستشــارية مــن خــال 
فــي تطويــر  تســاهم  تدريبيــة متخصصــة  برامــج  تقديــم 
وتنميــة المــوارد البشــرية العربيــة في بيئة علميــة وعملية، 
ــي،  ــي والإقليم ــتوى الوطن ــى المس ــل عل ــون الأفض ونك
لــذا وضعنــا أهدافنــا ســعياً للوصــول إلــى أعلى مســتويات 

الجــودة والتميــز والإبــداع فــي التدريــب الدولــي.
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شعارنا..
حديــث رســول الله صلى الله عليه وسلم إذا مــات ابــن آدم 
انقطــع عملــه إلا مــن ثلاث: »صدقــة جارية 
أو علــم ينتفــع بــه أو ولــد صالــح يدعــو لــه«.
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ركائزنا.. الجودة
التميــز فــي التدريــب والاستشــارات بحيــث تكــون 
ــر  ــزام بمعايي ــاء والالت ــوب والأخط ــن العي ــة م خالي
ــكل  ــح بش ــل الصحي ــة، وأداء العم ــب العالمي التدري
صحيــح مــن المرة الأولــى وكل مرة وترقــى خدماتنا 
التدريبيــة والاستشــارية لمســتوى يفــوق توقعات 

ورغبــات عملائنــا ويحقــق لهــم الرضــا والســعادة.
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ركائزنا.. المصداقية
المصداقيــة والدقــة فــي المعلومــة والالتــزام 
ســواء  التدريبيــة  برامجنــا  جميــع  بتنفيــذ 
المجدولــة فــي خطتنــا الســنوية أو التعاقديــة 
أو المســتحدثة والشفافية المطلقة بالتعامل 
مــع عملائنــا بمــا يخــدم الرؤيــة والرســالة التــي 
وضعهــا المعهــد منــذ اليــوم الأول لتأسيســه.
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ركائزنا.. الريادة
ــم  ــم اختياره ــن يت ــن الذي ــأ المدربي ــاد أكف ــب باعتم ــي التدري ــادة ف الري
وفقــا لمعاييــر دقيقــة وفــي مقدمتهــا المؤهــل العلمــي العالــي 
وســنوات الخبــرة العمليــة الطويلــة فــي مجــال تخصصــه وباختيــار 
المناهــج التدريبيــة التــي تواكــب التطــور العلمــي والتقنــي وبمــا 
يتــاءم مــع احتياجــات العميــل وزيــادة الإنتاجيــة فــي العمــل مركزيــن 
بذلــك علــى حلقــات النقــاش والعصــف الذهنــي مســتفيدين مــن 
تجــارب وخبــرات الآخرين ســواء كان ذلــك قصص نجاح أو فشــل، وتنفيذ 

ــع. ــى أرض الواق ــن عل ــارب الآخري ــى تج ــاع عل ــة للاط ــارات ميداني زي
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أســاليب التدريب 
المتبعــة لدينا

النقــاش فــي مجموعــات، لعــب 
تماريــن عمليــة  الفيديــو،  الأدوار، 
وتطبيقيــة، دراســة حــالات واقعيــة 
المحليــة  الشــركات  كبــرى  مــن 

زيــارات ميدانيــة. والعالميــة، 
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أنواع التدريب:
التدريب الداخلي: بأعلى معايير الجودة وتقديم جميع الخدمات اللوجستية.

التدريــب الخارجــي: فــي جميــع البلــدان العربيــة والأوروبيــة وشــرق آســيا 
مــن خــال مدربــون دوليــون حاصلــون علــى شــهادات عليــا وبخبــرات عمليــة 

ــة. ــة طويل وتدريبي

ــا اللوجســتية الخارجيــة: اســتقبال وتوديــع مــن وإلــى المطــار، ترتيــب  خدماتن
حجــوزات الإقامــة والطيــران، قاعــات مجهــزة بأحــدث التقنيــات والمعــدات، 
ــة  ــب التدريبي ــة، الحقائ ــياحية وتثقيفي ــات س ــداء، رح ــات غ ــتراحات ووجب اس

ــدورة. ــات ال ــة ومتطلب ــة المــادة التدريبي متضمن
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أنواع التدريب:
التدريب الفردي:

الفائــدة  لتحقيــق  مركــزة  معلومــات 
الطلــب. حســب  وذلــك  مــدة  بأقصــر 

التدريب التعاقدي:
داخــل الشــركات برامــج تصمــم لتلبيــة 
احتياجــات الشــركات وبخصوصيــة عالية.
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أنواع التدريب:
التدريب التخصصي والمهني:

ــن  ــراء مختصي ــدي خب ــى أي ــا عل ــم تصميمه ــة ت ــة متنوع ــة ومهني ــج فني برام
وحاصليــن علــى اعتمــادات دوليــة فــي مجــالات تخصصهــم وبالاشــتراك 
ــا  ــج ميداني ــذه البرام ــق ه ــل تطبي ــن أج ــات م ــات والمؤسس ــر الهيئ ــع أكب م
وفــي بيئــة عمــل حقيقيــة وتشــمل عــدة تخصصــات: صحــة البيئــة، القطــاع 
التعليمــي، القطــاع الجمركــي، الأمــن والســامة والصحة المهنية، الســياحة 
والفندقــة والضيافــة إدارة المستشــفيات والمراكــز الصحية، البرامج الأســرية 
والاجتماعيــة، علــوم سياســية وعلاقات دوليــة، البرامج الهندســية بأنواعها، 

حمايــة المســتهلك والغــذاء والدعايــة والإنتــاج والإخــراج التلفزيونــي.

ورش عمل تطبيقية: 
ندوات، مؤتمرات وملتقيات.
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أنواع التدريب:
الدورات الهندسية:

تطبيقات الحاسب الآليبرمجة الروبوتهندسة تقدير التكليفإدارة التكاليف

تخطيط المشاريع
باستخدام الحاسب الآلي

أنظمة
ودوائر إنذار الحريق

التدريب على حماية نظم 
القوى الكهربائية باستخدام 

الحاسب الآلي

التعرف على الحاكمات 
المنطقية المبرمجة وتطبيقاتها 

في نظم التحكم الصناعية

السلامة والصحة المهنية OSHAمقدمة في الإدارة القانونيةإدارة التغييرمكاتب إدارة المشاريع

ETAB 5 2015سلامة الأرواح
Cost Management
Professional (CCP)

PMI ACP Agile
Certified Practitioner

Revit 20153D 2D Auto CAD3D MAXPrimavera 6

Contract Management2000 SAP
Contract

Management Fidic
PMP Project Management 

Professional

MS Project
PMI RMP Risk Management 

Professional 
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أنواع التدريب:
الدورات الإدارية والقيادة:

تنمية المهارات الإدارية 
والقيادية

التخطيط الاستراتيجي 
ومنهجيات التخطيط

حل المشكلات واتخاذ القرارات
مهارات كتابة وإعداد التقارير 

والمراسلات

الابتكار والتفكير الإبداعيمهارات إدارة التغييرقياس مؤشرات الأداء KPIإدارة الأعمال

التعامل مع ضغوط العملمهارات الاتصال الفعالالتطوير التنظيميإدارة الأزمات

الأنماط الشخصية في 
بيئة العمل

حل المشكلات واتخاذ 
القرارات

مهارات التعامل مع الآخرين في 
بيئة العمل

إدارة الوقت والذات 
والضغوط

مهارات الإدارة الوسطىمهارات التخطيط الفعالمهارات التخطيط الفعالمهارات الإشراف الفعال

الأسس الإداريةمهارات بناء فرق العملمهارات التفاوض الفعالالإدارة للمديرين الجدد

التنظيم وتوزيع العملالثقة بالنفسبطاقة الأداء المتوازنالذكاء الوجداني

حوكمة الأداء الاستراتيجيالتأثير الإيجابي على الآخرينمهارات الإقناع والتأثيرمهارات التمكين الإداري

إعداد الهياكل والأدلة 
التنظيمية

قيادة الذات وتحقيق 
التفوق

بطاقة الأداء المتوالي وتصميم 
الخرائط الاستراتيجية المتقدمة

تحفيز الموظفين لإنتاجية 
قصوى
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أنواع التدريب:
إدارة الموارد البشرية:

تحديد الاحتياجات التدريبيةالمهارات المتكاملة في إدارة الموارد البشريةاستراتيجية الموارد البشرية الحديثة

مهارات المقابلة الشخصيةالأساليب الفعالة لتقييم الأداءإعداد وتطوير المدربين

تخطيط المسارات الوظيفية
استقطاب الموظفين ذوي الأداء العالي 

والمحافظة عليهم.
المزايا والتعويضات

الوصف الوظيفيتقييم اثر التدريب

دورات الجودة:

السيجمات الست Sigma 6التحسين المستمر للجودة

ضمان الجودةرقابة الجودة
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أنواع التدريب:
دورات التسويق والمبيعات:

استراتيجيات وخطط التسويقتنمية المهارات البيعيةالإدارة الفعالة للتسويق

إعداد خطط العلاقات العامةإدارة المبيعاتمهارات العناية بالعميل

الخدمة المتميزةمهارات البيع عبر الهاتفبحوث التسويق

المشكلات البيعية وطرق معالجتهاالتسويق الإلكترونيإدارة علاقات العملاء

تنمية مهارات موظفي الاستقبال

دورات الموارد البشرية

تخطيط الموارد البشرية محترف موارد بشرية مشارك PHRiإدارة الموارد الشرية

دورات النفط والغاز

تقنيات تكرير البترول
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دورات الصيانة

صيانة أنظمة التبريد والتكييف 
HVAC للفنيين

الصيانة الوقائية والصيانة 
التنبؤية للأجهزة والمعدات

دورات التصميم والجرافيك

Adobe Illustrator التصميم الجرافيكي باستخدام الفوتوشوبمقدمة في برنامج أدوبي إليستريتور

مونتاج الفيديوهات باستخدام افترايفكتالتصميم الجرافيكي باستخدام الاليستريتور

مونتاج الفيديوهات باستخدام بريميير

أنواع التدريب:
دورات السكرتارية والإدارة المكتبية:

تقنيات تنظيم الاجتماعاتتقنيات السكرتارية الحديثةمهارات السكرتارية وفن الإتكيتالأرشفة الإلكترونية

الإدارة الحديثة 
للمستودعات والمخازن

إدارة المواد ومراقبة المخزون
الإدارة الحديثة للمشتريات 

والعقود
المخزون الراكد وعلاج 

مشكلاته

قواعد وإجراءات المنافسات 
والمشتريات الحكومية

المهارات الأساسية لجرد 
المستودعات والعهد
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أنواع التدريب:
الدورات المالية والمحاسبة:

تأهيل رئيس الحساباتالمدير الماليسلسلة التوريدالقوائم المالية الموحدة

الأساليب اللوجستية 
الكمية 

القوائم المالية لغير الماليين
تقوية أنظمة الرقابة 

Coso الداخلية بمفهوم
أساسيات التحليل المالي

أساسيات التحليل المالي
تحليل مخاطر الائتمان 

للشركات
الجوانب القانونية للأعمال 

المصرفية
إدارة المخاطر المالية لدى 

المصارف والشركات

مكافحة غسيل الأموالإدارة المحافظ الاستثماريةالتحليل المالي تمويل التجارة الخارجية

تمويل العقود
أساسيات الائتمان 

المصرفي
إدارة خدمات الخزينة و 

أسواق النقد
كشف التزييف والتزوير 

المصرفي

أساسيات العمل 
المصرفي

الودائع والحسابات البنكية
التخطيط المالي وإعداد 

الموازنات
أساسيات العمل المصرفي 

الإسلامي

إدارة ومعالجة الديون 
المتعثرة

حوكمة الشركات وتدعيم 
ممارسات الدارة الفعالة

الاتجاهات الحديثة للمراجعة 
الداخلية

المهارات المالية لغير 
الماليين

المحاسبة الإداريةالمحاسبة لغير المحاسبينالمحاسبة الحكوميةمحاسبة التكاليف

المحاسبة المالية المتقدمةالمحاسبة المالية )1( )2(أساسيات الاستثمارتحليل التدفقات النقدية

إعداد التقارير والقوائم المالية باستخدام الجداول الإلكترونية
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أنواع التدريب:
دورات الإدارة والإشراف:

دراسة وتسعير المشاريعالدعم الفنيإدارة المخاطر RMPتقدير التكاليف

أساسيات إدارة المشاريع 
باستخدام بريمافيرا

 كود البناء السعودي العام
SBC201

التحكم الألي في خطوط 
الإنتاج الصناعي

 إدارة البرامج الاحترافية
®PgMP

إدارة المشاريع الاحترافية 
PMP

الهندسة القيمية
VALUE ENGINEERING

اتفاقيات مستوى الخدمة 
SLA

 مايكروسوفت باور بي
Microsoft Power BI Course

الذاكرة الخارقةالدعم الفنيإدارة استدامة الأعمال BMS نظام إدارة المباني

مؤسسة PECB معتمدة 
ISO 9001 من

ISO 9001: 2015 مقدمة
 مدقق رئيسي معتمد من

PECB ISO 9001
المنفذ الرئيسي المعتمد 

PECB ISO 9001 من

إدارة الكوارث والأزماتعقود الفيديك FIDICإدارة الصيانة وقطع الغيارعقد البناء الكامل

 KPI مؤشرات قياس الأداء
الأكسل المتقدمة 
 Excel للمهندسين

إدارة الصيانة في تخفيض 
تكاليف الإنتاج

إدارة المرافق الاحترافية 
FMP

التعريف بنظام المنافسات 
والمشتريات الحكومية 
الجديد ولائحته التنفيذيـة

إدارة ضبط المشاريع 
للوحدات السكنية

إدارة الجودة الشاملة
Total Quality Management 

TQM 

اعتماد وتدقيق ومراجعة 
الخبراء وكشف الأخطاء في 

المخططات الإنشائية
المدقق الداخلي للمعيار 
العالمي أيزو 9001 /2015

برنامج مراقب مشاريع 
هندسية

التخطيط الاستراتيجي
Strategic Plan

TOT تدريب المدربين

الهندسة القيمية
استراتيجية كايزن اليابانية 

)التعليم المستمر(
CCP هندسة إدارة التكاليفPMO مكتب إدارة المشاريع

إدارة المشاريع المرنة
إدارة التغيير الاحترافية 

CCMP
إدارة استدامة الأعمال

دراسة الجدوى وتقييم 
الأعمال

التفسير الشامل لمواد نظام المنافسات والمشتريات الحكومية الجديد و لائحته التنفيذية
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أنواع التدريب:
دورات السلامة:

الصحة والسلامة المهنية 
OSHA 45 بمعايير اوشا

الاوشا في الصناعات العامةالممارسات المتقدمة في السلامة

البرنامج التدريبي الخاص بمهام 
رجل الأمن والسلامة

مدير السلامة والصحة المهنية
OSHA 45

الاوشا في الصناعات العامة

مكافحة الحريق والإخلاء الآمن 
تصميم وتنفيذ

إدارة الكوارث والأزمات
برنامج أخصائي السلامة 

المهنية

دورات الهندسة المعمارية

 ريفيت المعماري
Revit Architecture

3Ds MAX
العمارة والتصميم الداخلي

 سكتش اب التصميم الداخلي 
Sketch Up بالحاسب الآلي

 تنفيذ واستلام أعمال التشطيبات
اوتوكاد عام 

 AutoCAD 2D
 اوتوكاد

CIVIL 3D

 حساب الكميات للمشاريع المعمارية والإنشائية
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أنواع التدريب:
دورات الهندسة المدنية:

الإشراف على المباني تحت 
الإنشاء

تحليل وتصميم المباني باستخدام
SAP2000

الريفيت الإنشائي
Revit Structure

اوتوكاد
CIVIL 3D

اوتوكاد عام 
AutoCAD 2D

 أساسيات نظم المعلومات الجغرافية
GIS

فحص وتقييم الجسور والمنشآتمراقبي الطرق
أعمال الرقابة والتفتيش على 

الحفريات

عقود الفيديك
FIDIC

 إعداد مهندسين استشاريين في 
الحديد

 STEEL STRUCTURE
إدارة ضبط المشاريع للوحدات السكنية

حساب الكميات للمشاريع 
المعمارية والإنشائية

التصميم الإنشائي باستخدام
SAP2000 V22 CSI Sap

آخر إصدار

التصميم والتحليل الإنشائي للمنشآت 
الخرسانية باستخدام

AutoCAD + Safe + Etabs) structure 
design
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أنواع التدريب:
دورات الهندسة الكهربائية:

تدقيق ومراجعة وكشف الأخطاء في 
المخططات الكهربائية

ريفيت ميكانيكا و كهرباء
Revit MEP

المصاعد الكهربائية والهيدروليكية 
والسلالم المتحركة

حساب الأحمال الكهربائية والميكانيكية 
للمباني

توزيع الطاقة
Power distribution

 الطاقة الشمسية
SOLAR ENERGY

التيار الخفيف
Low Current Course

أساسيات التحكم الآلي في 
خطوط الإنتاج الصناعي

كشف وتحليل الأعطال في المعدات 
الصناعية )مولدات محركات مضخات(

 طاقة الرياحالقوى الكهربائيةصيانة اللوحات و التمديدات الكهربائية

 إدارة الصيانة في تخفيض تكاليف 
الإنتاج

 محترف المحركات الكهربائية
 مقدمة برمجة المتحكمات المنطقية 

)PLC( البرمجية
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أنواع التدريب:
دورات الهندسة الميكانيكية:

ريفيت ميكانيكا و كهرباء
Revit MEP

حساب الأحمال الكهربائية 
والميكانيكية للمباني

تصميم الأنظمة الصحية
Plumbing

التبريد والتكييف للمهندسين
HVAC Course

تصميم أنظمة مكافحة الحريق
Fire fighting

صيانة وتصميم أنظمة الهواء 
المضغوط

كشف وتحليل الأعطال في المعدات 
الصناعية )مولدات محركات مضخات(

المصاعد الكهربائية والهيدروليكية 
والسلالم المتحركة

أساسيات التحكم الآلي في خطوط 
الإنتاج الصناعي

مكونات الأنظمة الميكانيكيةالتوربينات الغازيةإدارة الصيانة وقطع الغيار

التحكم الألي في خطوط الإنتاج 
الصناعي

الاستقامة في المحاور الدوارة
 إدارة الصيانة في تخفيض تكاليف 

الإنتاج

اوتوكاد ميب
AutoCAD MEP

 صيانة وتصميم أنظمة الهيدروليك 
والمضخات
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أنواع التدريب:
:IT دورات تكنولوجيا المعلومات 

مايكروسوفت باور بي
Microsoft Power BI Course

 آي بي إم حماية الطيف الترددي، 
 الإدارة المتقدمة، والضبط،

واستكشاف الأخطاء وإصلاحها

أتمتة العمليات الروبوتية
(RPA)

العملات الرقميةالدفع الرقميأساسيات إنترنت الأشياء

بلوكشين لمتخصصي الأعمال
اكسيلوس أساسيات

PRINCE2® Agile
شهادة اكسيلوس ممارس

PRINCE2®
اكسيلوس ممارس إدارة المخاطر

(M_o_R)
اكسيلوس أساسيات إدارة 

)M_o_R( المخاطر
قيم النسخ الاحتياطي والنسخ المتماثل 

)B&R(

 تأهيل فني الأمن السيبراني من 
المستوى 3

 EC-Council
معالج الحوادث المعتمد

(ECIH V2)

 EC-Council
محلل استخبارات التهديدات المعتمد 

)CTIA(

اختبار الاختراق المعتمد
EC-Council (CPENT)

 EC-council
التحقيق الجنائي لاختراقات 

)CHFI( الحاسب

القرصنة الأخلاقية المعتمدة
 EC-Council (CEH11)

 ITIL 4 الإستراتيجية للتوجيه, التخطيط و 
(DPI) التحسين

 ITIL 4 المتخصصة لتكنولوجيا 
)HVIT( المعلومات عالية السرعة

 ITIL 4 الإدارية لخطط تقنية المعلومات 
و الخطط الإلكترونية

 ITIL 4 المتخصصة لرفع عوائد اصحاب 
)DSV( المصالح

 ITIL 4 الإنشاء, التوصيل و الدعم 
)CDS(

 إدارة المشاريع باستخدام بريمافيرا 
المستوى المتقدم

ITIL 4 أساسيات)CCNP( سيسكو )vSphere -OS( في إم وير 
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أنواع التدريب:
:IT دورات تكنولوجيا المعلومات 

في إم وير
(vSphere -ICM)

إدارة أمان سحابة مايكروسوفت 
)365Security Administration(

شبكات مايكروسوفت
WS-001-T00 (MCSA-2019 ًسابقا)

مايكروسوفت إدارة
(SCCM)

مايكروسوفت
(Exchange Server 2019)

إدارة البنية التحتية لسحابة 
)Azure Administrator( مايكروسوفت

أساسيات مايكروسوفت 365
مايكروسوفت 365

Administration
مايكروسوفت

(Active Directory & Security Policy)
 SharePoint Online for) مايكروسوفت

Administrators)
مكونات الأنظمة الميكانيكيةالتوربينات الغازية

كومبتيا
(+Project)

كومبتيا أساسيات الخدمات 
)Cloud Essentials+( السحابية

كومبتيا للخوادم
(+Server)

اوتوكاد ميب
AutoCAD MEP

 صيانة وتصميم أنظمة الهيدروليك 
والمضخات

كومبتيا ممارس أمني متقدم
(+CASP)

كومبتيا للشبكات
(+Network)

كومبتيا أساسيات تكنولوجيا 
)ITF+( المعلومات

 كومبتيا
(+A)

)cloud+( كومبتيا الخدمات السحابية
 كومبتيا محلل امن سيبراني 

(+CySA)
 كومبتيا
(+Linux)

)PenTest+( كومبتيا اختبار الاختراق )Security+( كومبتيا الأمن والحماية ®PRINCE2 أساسيات
بناء شبكات الجيل التالي لمقدم خدمة 

Cisco الجزء الأول
بناء شبكات الجيل التالي لمقدم 

خدمة Cisco الجزء 2
مزود خدمة

CCNA (CCNA SP)

CCNP حماية CCNP مزود خدمة 
 مدير أمن المعلومات المعتمد

(CISM®)
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أنواع التدريب:
:IT دورات تكنولوجيا المعلومات 

تنفيذ وتشغيل تقنيات
Cisco Data Center 
(DCCOR) الأساسية

تطبيق وتشغيل التقنيات الأساسية لشبكة
 Cisco Enterprise Network (ENCOR) v1.0 

(CCNP Enterprise Core)

 المحترفين المعتمدين في 
أمن نظم المعلومات

(CISSP)

)CCSP( محترف أمن السحابة المعتمد )CISA( مدقق نظم المعلومات المعتمد AWS شهادة مهندس الحلول

MCSE البنية التحتية الأساسية 
)CRISC(

التحكم في نظم المعلومات والمخاطر 
المعتمد

 مع HTML5 البرمجة بلغة
JavaScript و CSS3

Oracle SQLOracle PL / SQLمقدمة لبرمجة بايثون

 معتمد في حوكمة تكنولوجيا 
(CGEIT) المعلومات للمؤسسات

PowerPoint من مبتدئ إلى محترف في 
ICDL 

رخصة قيادة الكمبيوتر الدولية

 ASP.NET MVC
ASP.NET 

C# باستخدام
سكرم ماستر المعتمدة

(CSM)
 Cisco Certified Design Associate 

(CCDA)
Microsoft Azure أساسيات

 مسؤول Azure المعتمدة من 
Microsoft

 مهندس تقنيات مايكروسوفت أزور
مهندس تصميم

Microsoft Azure
أساسيات سحابة
 AWS (CP-ESS)

أساسيات الأعمال في
AWS (AWSBE)

 AWS Technical Essentials (AWS)
أسرار التحويلات السحابية 

)SSCT( الناجحة
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أنواع التدريب:
:IT دورات تكنولوجيا المعلومات 

BIM دورات

يوم اكتشاف
AWS (AWSDD)

حزمة
AWS Certified Solutions Architect 

Associate (ACSAA-BUNDLE)

شبكات مايكروسوفت
WS-001-T00 (MCSA-2019

سابقاً

الهندسة في
AWS (AWSA)

الهندسة المتقدمة في
AWS (AWSAA)

الهندسة في
AWS Accelerator (ARCH-AX)

 تخطيط وتصميم قواعد البيانات في
AWS (PD-DB)

AWS Certified Solutions Architect 
(ACSAP) ورشة عمل الشهادة الاحترافية

 مكتبة البنية التحتية لتقنية 
المعلومات

ITIL ® ️(4) Foundation Course

)Cyber Security( الأمن السيبراني AWS ورشة عمل مساعد مهندس
 مهندس الشبكات الاحترافية

(CCNA-R&S)

BIM Level 1 / Modeling Part 1BIM Level 2 / Modeling Part 2BIM Level 4 / Management
BIM Level 3 / Coordination & Quantities Survey
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أنواع التدريب:
 دورات كود البناء السعودي:

مختصر كود البناء السعودي العام 
SBC 201-AR

كود الأحمال والقوى
 SBC 301-AR

الكود السعودي للتربة والأساسات 
SBC 303 A

الكود السعودي للمنشآت الخرسانية
SBC 304 A

كود البناء السكني
 SBC 1101

الكود السعودي للمنشآت الفولاذية
SBC 306 A

الكود السعودي للمنشآت الطوبية
SBC 305 A

الكود السعودي للتشييد
SBC 302 AR

Plumbing SBC 701 A
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شركاء النجاح
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شركاء النجاح
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